
 

 
FICHE DE POSTE 

 

Agent des interventions techniques  
Spécialité Espaces Naturels et Espaces 

Verts 
  
 

 
 
 
POSTE OCCUPE PAR : 
 
Agent :       Temps de travail : Temps complet 
 

Grade : Adjoint Technique 1ère Classe     Profil :  
 

Date d’entrée dans la collectivité :        
 
 
 

IDENTIFICATION DU POSTE : 

 
Intitulé :  

Agent des interventions techniques polyvalent spécialité Espaces Naturels et Espaces Verts 
Affectation / Positionnement hiérarchique : 

- Le Maire 
o DGS 

▪ Directeur des Services Techniques 
• Responsable du Centre Technique Municipal 

o Adjoint technique principal 1ère classe 
 
Cadre statutaire : Filière technique / Catégorie C / Cadre d’emploi adjoint technique 

 
Autonomie et responsabilités : 

• Activités définies et contrôlées par le responsable du CTM et l’assistante au DST 
• Autonomie importante dans l'exercice de ses interventions 

• Prise d'initiative en cas d'intervention urgente 

• Garant de la bonne réalisation des travaux dans ses spécialités 

 

MISSIONS DU POSTE : 

 
⬧  Missions principales : 

• Entretien et valorisation des espaces verts et espaces naturels  
• Entretien des cimetières 

 
 
 



Missions secondaires : 

• Conduit l'ensemble des activités liées à l'entretien et à la valorisation des espaces publics et des 
bâtiments communaux. 

• Manutention de matériels lors des animations locales 

 

ACTIVITES DU POSTE :  

 

• Relation avec le responsable du Centre Technique Municipal 

• Relations aux usagers 
• Organisation de son activité 

• Application des règles de santé et de sécurité au travail 

• Application des règles de sécurité des usagers 
• Entretien de la voirie communale 

• Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels 

• Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des bâtiments 

• Entretien courant des matériels et engins 

 

RELATIONS DE TRAVAIL : 

 
⬧  Relations hiérarchiques : 

Sous l’autorité hiérarchique du responsable du Centre Technique Municipal  

⬧  Relations fonctionnelles : 

• Contacts fréquents avec le responsable du CTM 
• Relations avec l'ensemble des agents de la commune  

• Contacts directs et permanents avec la population : les associations, les administrés 

• Relations avec d'autres administrations (services de l'État, conseil général, Communauté de Commune) et 
avec des prestataires externes : fournisseurs, artisans, entreprises, concessionnaires de réseaux  

⬧  Relations externes : sans objet. 

 

MOYENS MIS A DISPOSITION : 

 
⬧  Moyens matériels : 

• Matériels et engins de coupe, de fauchage, de terrassement et outillages divers  

• Produits phytosanitaires 

 

CONDITIONS ET CONTRAINTES DE TRAVAIL : 

  
⬧  Conditions d’exercices : 

• Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite 
• Déplacements permanents sur les sites d'intervention 

• Grande disponibilité 

• Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations de 
service 

• Activités soumises à une forte saisonnalité, à des pics d'activité liés aux conditions climatiques  

• Port de vêtements professionnels adaptés 
 
 



⬧  Contraintes liées au poste : 
• Métier exposé à une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges, dangerosité des 

matériels et engins utilisés, produits dangereux et polluants, station debout prolongée, horaires 
irréguliers avec une forte amplitude journalière 

 

QUALIFICATIONS REQUISES :  

 
⬧  Diplômes / Formations / Habilitations : 

• Permis B 

• Habilitation Tractopelle,  Habilitation Tracteur 
• Habilitation élagueuse 

• Habilitation Nacelle 

• Habilitation Tondeuse 

• Habilitation Electrique BE/BS 
• SST 

 
⬧  Connaissances et compétences : 

• Permis de conduire 

• Flore locale, rurale et ornementale 

• Règles de sécurité et de signalisation des chantiers 
• Techniques d'entretien des espaces verts (tonte, taille, plantation, arrosage et irrigation)  

• Techniques de débroussaillage, d'élagage et d'essouchement 

• Nouvelles pratiques d'entretien : taille douce, fauchage tardif, débroussaillage sélectif, zéro 
phytosanitaires, traitements différenciés, compostage 

• Principes de la règlementation relative aux aires de jeux 

• Techniques particulières d'entretien des surfaces sportives de plein air 

• Fonctionnement et utilisation des matériels et de l'outillage 
• Principes de stockage et de rangement 

• Protocoles d'entretien, de maintenance et d'habilitation des matériels 

• Procédures et techniques d'utilisation des matériels, des équipements, des engins  
• Manipulation et stockage des produits 

• Consignes d'utilisation et de stockage des produits toxiques et/ou à risque  

• Règles et consignes d'HSCT 

• Habilitations professionnelles 
• Équipement de protection individuelle 

• Règles d'utilisation des produits, des équipements et des matériels  

• Règles de signalisation 
• Procédures de signalisation et d'alerte 

• Services et acteurs de secours 

• Registre de sécurité 
• Règlements intérieurs 

• Principes et gestes de secourisme 
 

• Fonctionnement et manœuvre des engins de terrassement 
• Techniques des VRD, des petits ouvrages maçonnés, de revêtements routiers 

• Techniques de chargement, de portage, de levage, de transport de charge 

• Lecture de plan et représentations techniques 
• Règles et procédures d'entretien des bâtiments 

• Techniques, normes et principes d'intervention en second œuvre du bâtiment  

• Cadre réglementaire et normes relatives à l'efficacité énergétique des bâtiments 
• Cadre réglementaire et normes relatives aux conditions d'accessibilité 

• Réglementation des ERP 



⬧  Aptitudes : 

Relations au responsable du CTM 

• Informer les élus d'une contrainte particulière liée à la réalisation d'une intervention 

• Rendre compte de manière écrite ou orale de son activité et des conditions de son intervention  
• Transmettre les demandes des administrés 

• Rendre compte aux élus d'une situation de tension avec un usager ou un tiers  

• Adapter son comportement à la situation et exposer un avis technique  

Relations aux usagers 
• Informer les usagers sur le cadre possible et les conditions de son intervention 

• Renseigner et diffuser une information auprès des usagers 

• Adapter son comportement au public concerné et à la situation 
• Identifier la demande de l'usager et l'orienter vers l'interlocuteur compétent (élu, secrétaire de mairie, 

directeur général des services) 

Organisation de son activité 

• Organiser son travail en fonction des objectifs définis, des priorités et des contraintes de temps 
particulières 

• Prendre en compte des consignes écrites ou orales 

• Consulter la main courante des interventions 

• Repérer son niveau d'intervention et agir avec autonomie 
• Rédiger un bon de commande 

• Vérifier un bon de livraison ou une facture 

Application des règles de santé et de sécurité au travail 

• Signaler les lieux et conditions de son intervention 
• Prendre connaissance et appliquer des consignes d'HSCT 

• Vérifier le bon fonctionnement des matériels et des équipements 

• Utiliser des matériels et des équipements de protection individuelle et collective  
• Signaler et protéger son intervention par les mesures appropriées 

• Signaler un accident et alerter les services de secours 

Application des règles de sécurité des usagers 

• Rendre compte des anomalies de fonctionnement et des risques d'accident liés à un équipement, à un 
bâtiment 

• Prendre des mesures conservatoires pour protéger les usagers 

• Signaler un accident avec un usager et alerter les services de secours 

• Rendre compte et rédiger des rapports d'incident 

Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels 
• Arroser les espaces verts et fleuris 

• Tondre les surfaces en herbe 

• Effectuer des plantations 
• Tailler et entretenir des haies et des arbres 

• Débroussailler les espaces publics (sentiers, cimetière, talus)  

• Évacuer et valoriser les déchets verts 
• Appliquer des traitements phytosanitaires 

• Conduire les travaux d'entretien et de nettoyage des aires de jeux, des surfaces et des espaces sportifs  

Entretien courant des matériels et engins 

• Nettoyer, entretenir et ranger les outils, équipements et matériels après usage  
• Réaliser des réparations et des dépannages de premier niveau 

• Prévoir la maintenance ou le renouvellement d'un équipement ou d'un matériel 

• Renseigner les documents et les carnets de bord relatifs à l'utilisation ou à l'entretien d'un équipement, 
d'un matériel ou d'un engin 

• Appliquer les règles d'utilisation et de stockage des matériels et produits 



• Alerter sur les risques, la vétusté, le dysfonctionnement ou la mise aux normes d'un équipement, d'un 
matériel, d'un engin 

 
Entretien de la voirie communale 

• Repérer et signaler les dégradations de la voirie et proposer des interventions prioritaires 
• Effectuer des opérations de petit terrassement et de déblaiement, réaliser une tranchée, curer un fossé, 

réaliser des murs de soutènement 

• Poser, remplacer et remettre en état des éléments de chaussée, de voirie (mobilier, signalétique, 
décoration) et de réseau (canalisation d'eau et d'assainissement)  

• Réparer et reboucher des dégradations du revêtement routier 
• Dégager et nettoyer les voies et les espaces publics (balayage, enlèvement et évacuation des déchets, 

déneigement, salage, feuilles et branches mortes, regards d'eau pluviale)  

• Faucher les accotements et les talus routiers 

• Participer à des réunions de chantier et transmettre des informations vis-à-vis des autres intervenants 
(entreprises de BTP, services du conseil général, services techniques de la communauté de communes)  

Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des bâtiments 

• Identifier et signaler des dysfonctionnements dans un bâtiment 

• Effectuer des travaux courants d'entretien et de maintenance des bâtiments (maçonnerie, plâtrerie, 
peinture, électricité, serrurerie, chauffage, menuiserie, plomberie, etc.)  

• Tenir à jour des registres d'intervention 

• Coordonner son intervention avec d'autres corps de métiers et artisans 

 

DEVOIRS DU FONCTIONNAIRE :  

 
• L’obligation de se consacrer entièrement à ses fonctions : en principe, un fonctionnaire ne peut en aucun 

cas cumuler ses fonctions avec une autre activité, privée ou publique.  

• L’obligation de discrétion professionnelle et de respect du secret professionnel : le fonctionnaire ne doit 
pas divulguer des informations ou des documents dont il a eu connaissance à l’occasion de ses fonctions, 
sous peine de sanctions disciplinaires ou pénales selon le cas. 

• Le devoir de moralité, y compris en dehors du service : un fonctionnaire ne doit pas choquer par son 
attitude (alcoolisme, scandale public…), ni porter atteinte à la dignité de la fonction publique.  

• Le devoir de probité : le fonctionnaire ne doit pas utiliser les moyens du service à des fins personnelles, ni 
avoir d’intérêts dans les personnes morales de droit privé que ses fonctions l’amènent à contrôler. Ce 
devoir est complémentaire à l’obligation de se consacrer à ses fonctions. 

• L’obligation de neutralité : le fonctionnaire doit assurer ses fonctions à l’égard de tous les administrés dans 
les mêmes conditions, quels que soient leurs opinions religieuses ou politiques, leur origine, leur sexe, et 
doit s’abstenir de manifester ses opinions. 

Cette fiche de poste précise le travail attendu du titulaire du poste, au moment de la dernière mise à jour.  Cependant toutes  les 
tâches pouvant être demandées et assurées par le titulaire n’y figurent pas forcément.  De plus, son contenu peut être modifi é à tout 
moment en fonction de l’évolution des besoins du service et de la collectivité.  

Cette fiche de poste n’a pas de valeur réglementaire.  Date de présentation :  

 

L’agent        Le supérieur hiérarchique direct 


